
La sesión del 2 de mayo, en la que participaron 11 personas de la 

organización, se dividió en tres espacios. 

En segundo lugar, se llevó a cabo una 

toma de conciencia frente a las 

acciones individuales y de las 

empresas que se pueden realizar 

para aportar al cumplimiento de los 

objetivos de desarrollo, también se 

realizó una actividad en la que se 

debían ubicar las acciones 

realizadas por la empresa que 

generaban un aporte al 

cumplimiento de metas dentro de la 

agenda.

El último momento, se trató de un 

espacio de ideación, en el que los 

participantes proponían acciones 

que permitieran contribuir en 

nuevos proyectos enfocados en la 

sostenibilidad, con esta actividad se 

pudieron recoger 13 ideas frente a 

formas de llegar a otras metas 

planteadas en la Agenda 2030.

El primero fue exponer cuáles eran 

los objetivos de desarrollo sostenible; 

su importancia a nivel global, las 

acciones que se están realizando por 

parte de los Estados, las empresas y 

las personas.

Tablero ODS: con 

una visión global 

para accionar 

desde lo local

El Estado de Innovación, dentro de su estrategia de apropiación 

hacia una cultura de innovación al interior de AECSA, creó el 

escenario de Mañanas Creativas, un espacio para desarrollar 

actividades de socialización y sensibilización, donde se tratan temas 

relacionados con la creatividad y se desarrollan sesiones de 

aplicación de herramientas para la innovación. 

Cada mes se desarrolla un tema diferente y se convoca un grupo, en 

lo posible siempre diferente, de colaboradores con funciones 

estratégicas, pues la idea es alcanzar la mayoría de líderes, quienes 

tienen la capacidad de aplicar y divulgar la información que se 

presenta en Mañanas Creativas. El propósito de este espacio es 

generar una experiencia que nos permita estar preparados para 

desarrollar proyectos en la lógica de la innovación

Los esfuerzos realizados desde 2015 para cumplir con los ODS han dado frutos en algunos ámbitos, lo que ha mejorado la vida de las 

personas de diferentes partes del mundo, un ejemplo de esto es que 146 de 200 países ya han cumplido con una de las metas sobre 

mortalidad en menores de 5 años, así como la reducción del 52% de muertos por causa de VIH o la eliminación de enfermedades 

tropicales históricamente desatendidas en 47 países. Sin embargo, no todos los objetivos van por la misma vía, algunas de las metas 

de los objetivos debían ser cumplidas antes de 2030, pero no se han podido lograr. 

La pandemia, los conflictos entre Estados, la crisis climática y el sistema de producción en masa son factores que han desacelerado 

el cumplimiento de los objetivos, algunas de las metas ya no serán cumplidas y se espera que para 2030 más de la mitad de los ODS 

no sean alcanzados. Por tal motivo, es deber de todos los actores involucrados buscar formas de aportar al cumplimientos de estos, 

puesto que como personas tenemos la capacidad de exigirle a los gobiernos y a las empresas que cambien la forma en que han 

hecho las cosas hasta el momento y que busquen procesos encaminados hacia la sostenibilidad, donde se aporte al cumplimiento de 

responsabilidades colectivas como: el fin de la pobreza, el cuidado de los ecosistemas, la igualdad de género, la resolución y 

pacificación de los conflictos. Lo anterior con el objetivo de mantener un mundo en donde se pueda cohabitar y lograr un sistema 

simbiótico con el planeta y quienes lo habitan. 

· Eliminación de las desigualdades. 

· Crisis climática.

· Desarrollo Sostenible.

· Trabajo decente. 

· Igualdad de género. 

OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE

Agenda 2030

¿Cuáles y qué 

son los objetivos 

de desarrollo 

sostenible? 

¿Qué ocurrió en las 

sesión de ODS?

¿Qué aprendimos?

Con la finalización de la sesión se pudo evidenciar, desde la visión de los participantes, la importancia de la 

sostenibilidad como hoja de ruta para el propósito empresarial, así como la necesidad de realizar acciones para dar 

cumplimiento a los Objetivos de desarrollo sostenible. Gracias a la sesión, se pusieron en la mesa puntos de diálogo frente 

a la forma en que se debe actuar para lograr un futuro próspero y equitativo.

La conclusión giró en torno a que desde acciones individuales se 

puede llegar a grandes cambios, las empresas deben trabajar por un 

desarrollo de las actividades desde una visión sostenible y los Estados 

son la base para lograr una red de triple impacto que combine a los 

otros actores dentro de este objetivo. La sesión dejó como reflexión: 

“piensa en los problemas grandes y 

globales y actúa localmente para 

construir un futuro que beneficie al 

planeta y sus habitantes”. 

2024_Objetivos de desarrollo sostenible

En 2015, después de diálogos con expertos en temas de 

sostenibilidad, dirigentes de diferentes países y la 

Asamblea General de las Naciones Unidas, se dio paso 

a la firma de la Agenda 2030, la cual tiene por objetivo 

mantener una planificación y desarrollo de procesos y 

proyectos que tengan en sus parámetros el ámbito 

social, ambiental y económico. Esta agenda, firmada 

por 193 Estados miembros de las Naciones Unidas, 

representa una transformación en el modelo 

económico global, en donde se busca mejorar la 

calidad de vida de la humanidad y mantener un 

planeta sano y accesible para todos. 

El Estado de Innovación comprometido con el cumplimiento de 

los ODS, ha buscado formas específicas para concientizar a las 

personas frente a la importancia que tienen los ODS en la 

forma de actuar y la hoja de ruta que debe seguir la empresa 

para crear un impacto positivo frente al cumplimiento de la 

Agenda 2030. Para esto, se diseñó un tablero móvil que 

muestra los 17 ODS, desde este formato se busca visibilizar la 

magnitud y profundidad que tiene la sostenibilidad, como un 

actor determinante para desarrollar proyectos que tengan 

una visión del triple impacto (ambiental, social y económico). 
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La Agenda 2030 es una invitación y deber general propuesto por 

Naciones Unidas, la cual mediante el cumplimiento de 17 objetivos 

y 169 metas busca reducir diferentes problemáticas como la 

pobreza, las enfermedades, la crisis ambiental y conflictos entre 

Estados. Para cumplir estos objetivos es deber de cada nación, 

empresa e individuo realizar acciones que vayan encaminadas a la 

visión de un mundo más sostenible, con un crecimiento económico 

estable; una sociedad más justa y equitativa; y, finalmente, un 

planeta sano, en donde todas las personas puedan convivir y 

gestionar los recursos.


